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Số:                /VIH-HĐQT Bắc Ninh, ngày           tháng 04 năm 2021.

BÁO CÁO CỦA HĐQT NĂM 2020 VÀ CÁC GIẢI PHÁP 
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2021.

 
Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Viglacera Hà nội.

I/ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2020

1. Tình hình chung:

Năm 2020, sự bùng phát, lây lan chưa rõ hồi kết của đại dịch COVID-19
đã và đang làm trầm trọng thêm xu hướng suy thoái, khủng hoảng kinh tế toàn
cầu đã được cảnh báo từ trước, có thể dẫn tới cuộc khủng hoảng trầm trọng nhất
kể từ sau đại khủng hoảng 1929-1933 đến nay và ảnh hưởng nghiêm trọng đến
nền kinh tế đã hội nhập sâu rộng của nước ta.

Thêm vào đó, yếu tố thiên tai như bão lụt tại các tỉnh miền Trung, hạn hán
ngập mặn ở các tỉnh miền Tây Nam Bộ kéo dài trên diện rộng cũng làm ảnh
hưởng nghiêm trọng tới đời sống kinh tế xã hội nước ta trong năm vừa qua.

Trước những khó khăn chung của toàn thế giới và trong nước, được sự hỗ
trợ của Tổng công ty Viglacera- CTCP và các đơn vị bao tiêu sản phẩm đầu ra,
Công ty Cổ phần Viglacera Hà nội đã chủ động, linh hoạt trong công tác điều
hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, tự tin vượt qua những thách
thức để duy trì hoạt động sản xuất  hiệu quả, đảm bảo thu nhập cho người lao
động, đưa ra thị trường các sản phẩm đáp ứng được thị hiếu và yêu cầu ngày
càng cao của người tiêu dùng, lành mạnh công tác tài chính, vận hành tài chính
thông suốt đáp ứng như nhu cầu vốn lưu động cho sản xuất và vốn trung dài hạn
cho công tác đầu tư chiều sâu vào sản xuất. 

2. Kết quả sản xuất kinh doanh:

1 Lợi nhuận trước thuế trđ 15,000 15,102 101
2 Khấu hao cơ bản TSCĐ trđ 17,200 17,085 99
3 Lao động bình quân người 452 435 96
4 Thu nhập bình quân Trđ/ng 11,600 11,854 102

TT Chỉ tiêu ĐVT
Kế hoạch 

2020
Thực 

hiện 2020

SS 
TH/KH 

 2020

3. Tình hình hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2020
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Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đó tổ chức các cuộc họp định kỳ và
bất thường theo quy định tại Điều lệ Công ty:

Stt
No.

Số 
No.

Ngày
Date

Nội dung
Content

Tỷ lệ thông
qua

Approval
rate

1
01.1/VIH-

HĐQT
09/01/2020

Thông qua kết quả hoạt động sản
xuất kinh doanh quý IV, lũy kế năm

2019 và phương hướng kế hoạch
sản xuất kinh doanh năm 2020 

100%

2 01/VIH-HĐQT 11/02/2020
Xin ý kiến biếu quyết Đại hội đồng

cổ đông thường niên năm 2020
100%

3 02/VIH-HĐQT 15/02/2020
Thông qua việc điều chỉnh loại cổ
phần từ hạn chế chuyển nhượng

sang tự do chuyển nhượng
100%

4 03/VIH-HĐQT 16/03/2020
Thông qua xin ý kiến các nội dung
biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông

thường niên năm 2020
100%

5
01.2/VIH-

HĐQT
15/04/2020

Thông qua việc vay vốn tại ngân
hàng Agribank Hà Nội

100%

6 11/VIH-HĐQT 05/05/2020

Thông qua việc thuê tài chính Kênh
đầu in KTS, Máy phun men cao áp,
Máy tráng men, Máy rắc hạt, Máy

hút bụi chân không

100%

7 12/VIH-HĐQT 18/05/2020
Thông qua việc thuê tài chính Dây

chuyền men
100%

8 13/VIH-HĐQT 19/05/2020 Vay vốn ngân hàng HDBank 100%

9
13.1/VIH-

HĐQT
19/05/2020

Điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh
doanh năm 2020

100%

10 14/VIH-HĐQT 22/06/2020
Vay vốn, sử dụng tài sản làm biện
pháp đảm bảo tại ngân hàng BIDV

100%

11 16/VIH-HĐQT 06/08/2020
Thông qua việc trả cổ tức năm 2019

bằng tiền
100%

12 18/VIH-HĐQT 10/08/2020

Thông qua việc sử dụng tải sản làm
biện pháp đảm bảo tại ngân hàng
TMCP Đầu tư và Phát triển Việt
Nam – CN Thành Đông (BIDV

Thành Đông)

100%

13 20/VIH-HĐQT 11/08/2020
Thông qua Ban hành Quy chế nội

bộ về quản trị công ty
100%

Stt
No.

Số 
No.

Ngày
Date

Nội dung
Content

Tỷ lệ thông
qua

Approval
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rate

14 22/VIH-HĐQT 15/09/2020
Biên bản họp v/v khắc phục vốn lưu

động ròng âm
100%

15 23/VIH-HĐQT 28/09/2020
Nghị quyết v/v vay vốn ngân hàng

Agribank Thăng Long
100%

Ngoài ra, Hội đồng quản trị đó triệu tập và tổ chức thành công Đại hội cổ
đông thường niên năm 2020.

4. Công tác đầu tư, sửa chữa định kỳ:

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông, trong năm 2020 Công ty
đã thực hiện sửa chữa, bảo dưỡng định kỳ theo yêu cầu kỹ thuật và đạt hiệu quả
tốt thể hiện qua tình hình sản xuất ổn định của cả 2 Nhà máy trong năm 2020,
giảm thời gian dừng sản xuất do sự cố, thay khuôn, mẫu sản phẩm.

5. Phương án chia cổ tức năm 2020:

Kết quả  hoạt  động sản  xuất  kinh doanh trong năm 2020 Công ty đạt
15.102.409.739 đồng, lợi nhuận sau thuế là 12.458.599.935 đồng. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua
phương án chia cổ tức năm 2020 như sau:

TT  Chỉ tiêu Số tiền

1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2020 12,458,599,935

2 Trích quỹ đầu tư phát triển 3,737,579,981

3 Chi tiền lương HĐQT 168,000,000

4 Quỹ khen thưởng phúc lợi Công ty 1,245,859,994

5
Chia cổ tức bằng tiền mặt với tỷ lệ 10% VĐL, dự
kiến chi trong quý III/2021

5,600,000,000

6 Lợi nhuận để lại năm sau 1,707,159,961

7 Lợi nhuận để lại lũy kế 7,807,924,971

II/ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2021
VÀ CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN.

1. Một số chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu:

- 3 -



TT Chỉ tiêu ĐVT KH 2021

1 Sản lượng SX m2 9.500.000

2 Sản lượng tiêu thụ m2 9.500.000

3 Doanh thu trđ 596.800

4 Lợi nhuận trước thuế trđ 18.000

5 Khấu hao cơ bản trđ 20.900

6 Thu nhập bình quân 1.000đ/ng/thg 12.300

2. Giải pháp thực hiện: 

Để đảm bảo hiệu quả của việc lãnh đạo, chỉ đạo của HĐQT đối với toàn bộ
hoạt động của Công ty nhằm hoàn thành các nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ
đông giao phó, trên cơ sở tình hình thực tế sản xuất kinh doanh, HĐQT đề ra
chương trình công tác năm 2021, cụ thể như sau:

2.1.Triển khai và phê duyệt nội dung chương trình Đại hội cổ đông thường
niên 2021 của các đơn vị phù hợp với chiến lược chung của Tổng công ty.

2.2.  Chỉ đạo triển khai xây dựng chương trình, nội dung trình Đại hội cổ
đông thường niên 2021:

2.3. Chỉ đạo SXKD:

- Nhất trí với các giải pháp mà Ban giám đốc đã xây dựng.

- Chỉ đạo tổ chức thực hiện thành công các chỉ tiêu kế hoạch và các nội dung đã
được ĐHĐCĐ phê duyệt.

- Thực hiện kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty, giám sát, đánh
giá hiệu quả bảo dưỡng sửa chữa, công tác đầu tư.

2.4. Dự kiến mức thưởng HĐQT, Ban điều hành:

Nếu Lợi nhuận trước thuế năm 2021 vượt 18 tỷ đồng sẽ thưởng Hội đồng
quản trị, Ban điều hành  50% số lợi nhuận vượt sau khi nộp thuế thu nhập doanh
nghiệp.

2.5. Lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2021: 

Đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc Ủy quyền cho HĐQT và
Ban giám đốc lựa chọn đơn vị kiểm toán có tên trong danh sách kiểm toán các
Công ty niêm yết được Ủy ban Chứng khoán chấp thuận trên cơ sở đề xuất của
Ban kiểm soát Công ty thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm
toán báo cáo tài chính năm 2021.

2.6. Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Ban

giám đốc Công ty các nội dung sau đây:
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- Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc toàn quyền quyết định
việc phê duyệt và quyết toán vốn đầu tư, công tác sửa chữa lớn, bảo dưỡng định
kỳ, thanh lý Tài sản cố định, vật tư không cần dùng nhằm thu hồi vốn trong
phạm vi quyền hạn của Hội đồng Quản trị và Ban giám đốc được quy định trong
Điều lệ Công ty.

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty niêm yết cổ phiếu VIH trên sàn
chứng khoán HNX khi đủ điều kiện.

2.7. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, Quy
chế Tài chính, Quy chế quản trị nội bộ Công ty phù hợp với Luật doanh
nghiệp năm 2020.

2.8. Công bố thông tin:  Các thông tin về hoạt động sản xuất kinh doanh của
Công ty được đăng tải trên website: www.viglacerahanoi.com.vn

2.9. Công tác khác:

Thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên của HĐQT Tổng công ty phù hợp
với chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ và phát sinh thực tế trong quá trình hoạt
động của Tổng công ty.

Nơi nhận:
- Cổ đông Công ty;
- Lưu HĐQT, VP.

T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Quách Hữu Thuận
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